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STATUTO

TITOLO I

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA
E SEDE DELLA SOCIETA

Articolo 1

L' costituita 1a "Banca Popolare del Mezzogiorno - Societa per
azicni', risultante dalla fusione fra Banca Popolare di Crotone S.p A,
e Banca Popolare del Materanc 5.0 A.

La Societa pud utilizzare le denominazioni €/o i marchi delle
societa dalle quali deriva, quali segni distintivi tradizionali e di carat-
tere locale, purché accompagnati dalla propria denominazione.

La Societa fa parte del gruppo bancario "Banca popolare del-
'Emilia Remagna'. In tale qualita, la Societa & tenuta all'osservanza
delle disposizioni che la Capogruppo emana, nell'esercizio della sua
atlivita di direzione e coordinamento, per l'esecuzione delle istruzioni
impartite dalla Banca d'ltalia nell'interesse della stabiliia del gruppo
stesso. Gli amministratori forniscono alla Capogruppo ogni dato od
informazione richiesti par 'emanazione delle disposizioni stesse.

Articolo 2

La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'esercizio
dei credito nelle sue varie forme. Essa pud compiere tutte le opera-
zioni ed | servizi bancari e finanziari consentiti alle Banche dalle
disposizioni vigenti. Puo altresi emettere obbligazioni anche converti-
bili in azioni, nonché compiere ogni altra attivita ed operazicne stru-
mentale o, comungue, connessa al raggiungimento deilc scopo
sociale.

Articolo 3
La durata della Societa € fissata fino al 31 dicembre 2050, con
facolta di proroga.



Articolo 4

La Societa ha sede legale in Crotone e sedi operative in Crotone
e Matera, presso le quali sono ubicate le funzioni centrali e guelle di
direzione generale della Scciets, lerma restandoe la competenza della
sede di Crotone per | rapporti con 'Autorita di Vigilanza.

Con le prescritte autorizzazioni, la Societa pu¢ istituire, soppri-
mere e trasferire dipendenze ed uffici di rappresentanza in ltalia e
all’'estero.

TITOLO 1
CAPITALE SOCIALE ED AZIONI

Articolo 5
I capitale sociale & di Euro 134.970.564,00 ed & rappresentato da
n. 44 990,188 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 3,00 ciascuna.

Articolo 6

Le azioni, emesse in regime di dematerializzazione, sonc nomi-
native ed indivisibili. Nel caso di comproprieta di un'azione, i diritti dei
comproprietari devono essere esercitati dal rappresentante comune
nominatc secondo le modalita di legge.

Nei limiti e con le modalita previsti dalle disposizioni vigenti, la
Societa pud emetiere categorie di azioni fornite di diritii diversi da
guelli delle azioni ordinarie, determinandone il contenuto.

Tutte le azioni appartenenti ad una medesima categoria confe-
riscono uguali diritti,

Articolo 7

La qualita di socic comporta I'adesione incondizionata allo statuto.

I domicilio dei soci, per quanto concerne | loro rapporti con la
Societa, & quello risultante dal libro dei soci.

Per ogni controversia concernente i rapporti sociali, & attribuita
competenza esclusiva allAutorita giudiziaria del luogo dove ha sede
legale la Societa.



SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Articolo 8
L a2 Societa adotia il sisterma di amministrazione e controlle tradi-
zionale, disciplinate dagli art. 2380 bis e seguenti de!f codice civile.

Sezione | - Organi Sociali

Articolo ©
L'esercizio delle funzioni sociali, secondo le rispettive compe-
tenze, & demandato:
a) ail’Assemblea dei soci;
) al Consiglic di Amministrazione;
) al Comitato esecutive;
) alla Direzione generale;
e) al Collegio sindacale.
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Sezione Il -~ Assemblea dei Soci

Articolo 10

L'Assemblea e ordinaria e straordinaria e, regolarmente costi-
tutta, rappresenta l'universalita dei soci. Le sue deliberazioni, prese in
conformita alla legge ed al presente Statuto, obbligano tuiti i soci,
anche se non intervenuti o dissenzienti.

L' Assemblea ordinaria:

— su proposta motivata del Collegio sindacale, conferisce l'incarico
di revisione legale dei conti ad una societa di revisione legale iscrit-
ta nelfapposito registro, determinandone il corrispettivo e, sussi-
stendone i presupposti, revoca Vincarico;

— determina, nel rispetto delle previsioni di legge e regolamentari in
materia, il compenso annuo da corrispondere ai componenti del
Consiglio di Amministrazione;



determina la misura dei compensi da corrispendere ai Sindaci;
approva le politiche di remunerazicne a favore di amministrateri, di
dipendenti o di collaborateri non legati alla societa da rapporti di
lavore supordinato;
approva eventuali piani di remunerazione basati su strumenti
finanziari;
delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla
legge.

L'Assemblea straordinaria delibera sugl oggetti riservati dalla
legge alla sua competenza.
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Articolo 11

Le Assemblee, ordinarie e straordinarie, si riuniscono, di norma,
alternativamente in Crotone e Malera, ovvero in allre luogo, purché
sul territorio italiano. LAssemblea & convocata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione nei modi e nei termini previsti dalla normativa applicabile.

Fermi restando gl altri casi di convocazione pravisti da specifi-
che disposizioni di legge, 'Assemblea deve essere convocata, senza
ritardo, quando ne sia fatta richiesta scritta da tanti soci che rappre-
senting almeno un ventesimo del capitale sociale e nella domanda
siano indicati gl argomenti da tratiare. Le solfoscrizioni dei richiedent
devono essere autenticate da dirigenti o guadri direttivi della Societa,
dagli intermediari abilitati alla tenuta dei contl sut guali sono registra-
ti gli strumenti finanziari ovvero da notai. La richiesta deve essere
accompagnata dal deposito delle certificazioni rilasciate daglt inter-
mediari abilitali alla tenuta dei conti sui quali sono registrati gli stru-
menti finanziari, attestant! 1a legittimazione dei richiedenti.

La convocazicne su richiesta di soci non € ammessa per argo-
menti sui quall 'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta
del Consiglio di Amministrazione ¢ sulia base di un progetto o di una
relazione dallo stessc predisposti.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almence una volta
allanno entro centovent: giorni dalla chiusura dell'esercizic sociale.



Articolo 12

Possono intervenire in Assemblea coloro ai guali spetia il diritto di voto.

La legittimazione allintervento in Assemblea e all'esercizio del
diritto di voto e attestata dalla comunicazione effetfuata alla Societa,
in conformita alla normativa vigente, dagli intermediari abilitati alla
tenuta dei conti sui quali sono registrati gli strumenti finanziari.

Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.

Coloro che hanno diritto di intervenire in Assemblea, possono
farsi rappresentare, con 'osservanza delle disposizioni di legge.

La delega deve essere conferita per iscritto e la sottoscrizione
deve essere autenticata da dirigenti o quadri direllivi della Societa,
dagli intermediari abilitati aila tenuta del conti sui guali sono registra-
ti gli strumenti finanziari ovvero da notai.

Articolo 13

Per la validita della costituzione e delle deliberazioni dell Assem-
blea, sia in sede ordinaria che in sede straordinaria, tanto in prima che in
seconda convocazione, si applicano le disposizioni di legge in materia.

Articolo 14

[/Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione 0, in caso di sua assenza od impedimento, da chi ne fa le
vaci ai sensi del successivo articolo 19, in ordine di eta.

Al Presidente dellAssemblea spetta 'accertamento dellidentita
e della legittimazione degli intervenuti, della regolarita delle deleghe,
e la verifica della regolare costituzicne dellAssemblea.

Egli dirige, regola a discussicne e o svolgimento dei lavori
assembieari, stabilisce le modalita delle votazioni, accerta e procia-
ma i relativi risultat.

Il Prasidente dell’Assemblea & assistito da un Segretaric indivi-
duato nella persona di chi svolge le funzicni di Segretaric del Consi-
glio di Amministrazione, ai sensi del successivo articolo 19.

Il Presidente pud nominare, tra i soci intervenuti, due o piu scru-
tatori che lo assistono nel controlle delle votazioni,

Nei casi previsti dalla legge, o quando o reputi opportuno, i
Prasidente & assisiito da un notaio da lui designato.



Articolo 15

Le adunanze e le deliberazicni dell’ Assemblea devono consta-
re da verbale redatto dal Segretario o dal notaio. Il verbale & sotio-
scritto dal Presidente, dal Segretaric o dal notaio, nonché dagli scru-
tatori quando nominati.

| verbali dell’Assemblea sono trascritti nell'apposito libro.

Le copie e gli estratti dei verbali, dichiarati conformi dal Presi-
dente del Consiglio di amministrazione o da chi ne fa le veci ai sensi
dellarticolo 19, fanno piena prova delle adunanze e delle delibera-
zioni dell’Assemblea.

Articolo 16

Qualora la trattazione degli argomenti all'ordine del giormo non
sia esaurita in una seduta, il Presidente pud prorogare I'Assemblea
non oltre 'cttavo giorno successivo, mediante dichiarazione da farsi
alladunanza, senza necessita di ulteriore avviso.

Nella seduta successiva, 'Assemblea si costituisce e delibera
con le stesse maggioranze stabilite per quella di cui rappresenta la
DroSecuzIone.

Sezione [l -~ Consiglio di Amministrazione

Articolo 17

La societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazione,
formato da un minimo di nove ad un massimo di tredici componenti,
anche non sock, nominati dall’Assembiea che ne determina il numero
all’atto della nomina.

Ferme restando le altre cause di ineleggibiiita e di incompatibi-
ita previste dalle disposizioni vigenti, non possono essere nominati
alla carica di Amministratore i dipendenti deila societa.

Gli Amministratori devono possedere | reguisiti di onorabilita,
professionalita e indipendenza stabiliti dalla disciplina di legge o
regolamentare per gli esponenti bancari. In particolare, almeno due
Amministratori debbono possedere i requisiti di indipendenza previ-
sti dall'art. 2399, comma primo, letiere b) e ¢), del Codice Civile. 1l



venir meno dei reguisili di indipendenza in capo ad un Amministrato-

re non ne determina la decacdenza se i requisiti permangono in capo

al numero minimo di Amministratori che devono possederli.

Lelezione degli Amministratori si svolge come di seguito precisato.

Ciascun azionista ha facolta, nel rispetto, a pena di inammissi-
bilita, delle seguenti medalita, di proporre candidature alla carica di
Amministratore.

Le candidature, in numero non superiore al numerc massimo di
componenti del Consiglio previsto dal comma primo, devono essere
sottoscritie dali'azionista o dagli azionisti proponenti con firma auten-
ticata da notai, dagl intermediari abilitati alla tenuta dei conti sui quali
sone registrati gli strumenti finanziari o da dirigenti o auadri direttivi
della societa e devonoe essere depositate presso la sede sociale entro
dieci giorni prima di guello fissato per I'Assemblea in prima convo-
cazione chiamata a deliberare sulla nomina del Consiglio di Ammini-
strazione, corredate:

a) da un'informativa sulle caratteristiche perscnali e professionali dei
candidali, con indicazione degli incarichi di amministrazione e
controlio ricoperti in altre societa;

n} dalla dichiarazione dei candidati circa l'accettazione della candi-
datura, circa l'assenza di cause di ineleggibilita, circa l'esistenza
dei requisiti prescritii per la carica dallo statuto e dalla normativa
vigente, nonché circa I'eventuale possesso dei requisiti di indi-
pendenza previsti dal comma terzo;

¢) dallindicazione dellidentita degli azionisti proponenti e della per-
centuale di partecipazione singolarmente e complessivamente
detenuta, aftesiata da copia della certificazione rilasciata dagli
intermediari abilitati alla tenuta dei conti sui quali sono registrati gl
strumenti finanziari.

L'Assemblea, determinate preliminarmente il numero dei com-
ponenti il Consiglio, vota sulle propeste di candidatura presentate.

Ciascun azicnista ha diritto di votare tanti candidati guanti sono
gli Amministratori da nominare.

Risultano eletti, fino alia concorrenza del numero degli Ammini-
stratori da nominare, i candidati che ottengono il maggior numero di
votl; in caso di parita di voti, siintende eletto il pit anziano di eta.



Il Presidente dell Assembles, svoltasi la volazione e verificato,
sulla base delle dichiarazioni dei candidati, che vi sig, tra quelli che
in funzione dei voii ottenuti risulierebbero nominati, un numero di indi-
pendent almeno pari a guello minimo richiesto dai comma terzo, pro-
clama gl Amministratori eietti. Qualora non vi sig, tra i candidati che
in funzione dei voti ottenuti risulterebbero nominati, un numero di indi-
pendenti almeno pari a quello minimo richieste dal comma terzo, I'As-
semblea nomina, in sostituzione di quelli che hanno ottenuto il minor
numero di voti e che non risultano indipendenti, altri candidati in pos-
sesso dei requisiti di indipendenza; in tal casce gli azionisti hanno
facclta di proporre allAssemblea nuove candidature, corredate, a
pena di inammissibilita, dalla documentazione di cui al comma sesto,
letiere a), b) e c).

Articolo 18

Gli Amministratori sono nominati per un periodo di tre esercizi,
scadono alla data dellAssemblea convocata per 'approvazione del
bilancio relativo ail'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

_ Per la cessazione e la sostituzione degli Amministratori, valgo-
no le disposizioni di legge, integrate da guanto di seguite disposto.

Per la sostituzione di Amministratori venuti a mancare, ciascun
azionista ha facolta, nel rigspetio, a pena di inammissibilita, delie
seguenti modalita, di proporre all'Assemblea tante candidature quan-
ti sono gli Amministratori da nominare.

Le candidature devono essere sottoscritte dall'azicnista o dagli
azionisti proponenti con firma autenticata da notal, dagll intermediari
abilitati aila tenuta dei conti sui quali sono registrati gli strumenti finan-
ziari ¢ da dirigenti o quaari direttivi della sccieta e devono essere
depositate presso la sede sociale entro dieci giorni prima di quelio
fissato per I'Assemblea in prima convocazione chiamata a deliberare
sulla nomina, corredate dalla documentazione di cui all’articalo 17,
comma sesto, lettere a), b) e ¢).

Qualora occorra sostituire un Amministratore indipendente e
non permanga nel Consiglio di Amministrazione il numero minimo di
amministratori che devono possedere | requisiti di indipendenza ai



sensi dell'articolo 17, comma terzo, ai fini dell'ammissibilita della can-
didatura & necessario che il candidato sia in possesso di tali requisiti.
L’Assemblea vota a maggioranza relativa sulle candidature proposte.
Ciascun azionista ha diritto di votare tanti candidati quanti sono
gli Amministratori da nominare.
Risultano eletti, fino alla concorrenza del numero degli Ammini-
stratori da nominare, i candidati che ottengono il maggior numero di
voti; in caso di parita di voti, si intende eletto il pit anziano di eta.

Articolo 19

Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il
Presidente e due Vice Presidenti, che durano in carica fino alla sca-
denza del loro incarico di amministratori.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le funzioni
ad esso attribuite sono esercitate disgiuntamente dai Vice Presidenti.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente e dei Vice Presi-
denti, le relative funzioni sono esercitate dal Consigliere piu anziano
di eta.

Le funzioni di Segretario del Consiglio sono svolte dal Direttore
generale e, in caso di sua assenza o impedimento, nell'ordine, dal
Condirettore generale, ove nominato, da un Vice Direttore generale,
in ordine di eta, ovvero da un Amministratore designato dal Consiglio
di Amministrazione.

Il Consiglio pud nominare, tra i suoi componenti, in ragione
delle caratteristiche personali e professionali, un Presidente onora-
rio, determinandone i compiti. Questi non puo assumere deleghe
gestionali né essere componente del Comitato esecutivo.

Articolo 20

Agli Amministratori spetta un compenso stabilito dall’Assemblea
dei soci.

| compensi per gli Amministratori investiti di particolari cariche
in conformita dello statuto, sono stabiliti dal Consiglio di Amministra-
zione, sentito il parere del Collegio sindacale.



Articolo 21

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, di regola, una volta al
mese e comungue ogni qualvolta il Presidente del Consiglio o repu-
ti opportuno, ovvero quando ne sia fatta richiesta motivata, con l'indi-
cazione degli argomenti da frattare, da almeno un guarto dei suoi
componenti.

Il Consiglio e altresi convocato quando ne sia fatta richiesta dal
Collegio sindacale e negli altri casi previsti dalla legge.

i Consiglio si riunisce in Crotone presso la sede legale ¢ pres-
SO fa sede operativa di Matera, ovverc anche altrove, purché nel ter-
ritorio italiano.

La convocazione e fatia dal Presidente, che ne fissa l'ordine del
giornmo, con avwiso contenente il luogo, la data e 'ora della riunicne
nonché 'elence degli argomenti da trattare.

Lavviso & spedito aimeno quattro giorni prima dell'adunanza ¢,
nel casi di urgenza, aimeno ventiquatiro ore prima, al domicilio di cia-
scun compoenente, con letiera, telegramma, telefax, ovvero comuni-
cazicne di posta elettronica all'indirizzo notificato alla Societa.

Della convocazione deve essere data notizia ai Sindaci effettivi
nella medesima forma e nello stesso termine.

in caso di utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, a norma
cell'art. 23, lavviso di convocazicne contiene lndicazione del luoghi
dai quali poter partecipare alla riunione.

Articolo 22

Lattivita del Consiglio e coordinata dal Presidents, i quale ne
dirige le riunioni e provvede affinché siano fornite a tutti i componen-
ti adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno.

It Presidente svolge ie funzioni assegnategli dalla legge, pro-
muovendo fa funzionalita del governo della Societa, nonché l'effettivo
ed equilibrato funzionamente e bilanciamento dei poteri tra i diversi
organi e ponendosi guale interlocutore del Collegio sindacale, dei
responsabili delle funzioni interne di controllo e del comitati interni.

Il Consiglic di Amministrazicne & validamente costituito con la
presenza della maggioranza dei componenti in carica ¢ le delibera-
zioni sono prese col voto favorevole delia maggioranza dei presenti.
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In caso di parita di voti prevale il voto di chi presiede.
Le votazioni in seno al Consiglio sono palesi.

Articolo 23

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono valida-
mente tenersi anche mediante t'utilizzo di sistemi di collegamento a
distanza, purché risultino garantite sia lidentificazione delle perscne
legitimate a parteciparvi, sia la possibilita per gli intervenuti di parte-
cipare in tempo reale alla discussione, nonché di visionare, ricevere
e trasmetiere documenti.

La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presi-
dente della riunicne stessa e dove deve anche trovarsi il Segretario.

Articolo 24

Il Consiglio di Amministrazione & investito di tutti | poteri per la
gestione ordinaria e stracrdinaria della Societa per lattuazione del-
l'oggetto sociale.

Qltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono
riservate all'esclusiva competenza del Consiglio le deliberazioni
riguardanti:

a) la determinazione degli indirizzi generali di gestione e dei budgets
annuali di spesa, approvazione delle linee e operazioni straiegi-
che, dei piani industriali e finanziari:

b) adozione e la modifica dei regolamenti interni;

¢) l'acquisto, la costruzione, la vendita e la permuta di immobili:

d) lassunzione e la cessione di partecipazioni;

e) lstituzione, il trasferimento e la soppressione di dipendenze e rap-
presentanze;

f) Tassunzione di posizioni di rischio, quando superiori al decimo de
patrimonio rilevante ai fini di Vigilanza;

g) la nomina del Presidente, del Presidente Onorario e dei Vice Pre-
sidenti det Consiglio di Amministrazione, la costituzicne del Comi-
tato Esecutivo determinandone composizione, competenze e
durata, it conferimento di deleghe agli amministratori in relazione a
specifiche materie;

h) l'eventuale costituzione di altri comitati ¢ commissioni e la deter-
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minazione delle relative funzioni, competenze e durata;

i} la nomina del Direttore generale e del personale dirigenie, la defi-
nizione delle relative competenze, nonché la determinazione del
loro traftamento economico; la nomina dei respensabili delle fun-
zicni di revisione interna e di conformita;

) la definizicne del contratti integrativi del personale dipendente;

k) l'approvazione del progetto di bilancio e le proposte diriparto del-
l'utile d'esercizio;

l) la redazione del progetti di modifiche statutarie, di emissione di
prestiti obbligazionari convertibili e di operazioni sul capitaie
sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

m) la remunerazione dei Consigliert investiti di particolari cariche in
conformita allo statuto, sentito il parere del Collegio sindacale;

n) la designazione e la nomina di amministratori e sindaci di enti di
ogni tipe in ordine ai quali la Societa sia chiamata a provvedere.

Le deliberazioni assunte relativamente alle materie non delega-
bili per legge, alle materie di cui alie lettere ¢} e d) ove comporting
investimenti o disinvestimenti di entita superiore al due per cento del
patrimonio rilevante ai fini di Vigilanza, noncheé le deliberazioni relati-
ve alle ulteriori materie sopra elencate, devono essere sotioposte alia

Capogruppoe per Facquisizione della relativa approvazione.

Articolo 25

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare, nei limiti di legge
e del presente statuto e senza pregiudizio per il potere di proposta di
ciascun Amministratore, proprie attribuzioni in relazione a specifiche
materie ad uno o pil dei suoi componenti, determinandone | poteri.

Per determinate categorie di atti e di affari, il Consiglio di Ammi-
nistrazione pu¢ allribuire poteri, in materia di ercgazione del creditc e
gestione corrente, a dirigenti, quadri, preposti alle dipendenze, ovve-
ro ad altro personale, specificandone iimiti e modalita di esercizio.

Delle decisicni assunte dai titolari delle deleghe, deve essere
data notizia al Consiglio di Amministrazione nei termini dallo stesso
stabiliti.

Il Consiglio pud, alires], conferire mandati, anche ad estranei
alla Societa, per il compimento di determinati atti ed affari.
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Articolo 26

Le adunanze e le deliberazioni del Consiglio di Amministrazio-
ne devono constare da verbale, da iscriversi nel relativo libro e da sot-
toscriversi dal Prasidente delia riunicne e dal Segretario.

Le copie e gli estratli dei verbali, dichiarati conformi dal Presi-
dente o da chine fa le veci, fanno piena prova delle adunanze e delle
deliberazioni assunte dal Consiglio.

Sezione IV - Comitate esecutive

Articolo 27

i Consiglio di Amministrazione nomina, fra i propri componenti,
un Comitato esecutivo & ne determina le attribuzioni e le modalita di
funziocnamento.

Esso e formate da non meno di cingue a non pid di sette com-
ponenti e dura in carica per la stessa durata del Consiglio di Ammi-
nistrazione che ha provveduto alla sua nomina.

fra i suoi componenti, I Consiglio designa la persona che lo
presiede.

Al Presidente del Consiglic di amministrazione non spetia il
potere di propesta nel Comitato esecutivo cui venga chiamato a far
parte.

Le funzioni di Segretario del Comitato sono svolte dal Direttore
generale e, in caso di sua assenza o impedimento, nell'ordine, dal
Condirettore generale, ove nominato, da un Vice Direttore generale, in
ordine di eta, ovverc da un Amministratore designato dal Comitato.

Il Comitato riferisce al Consiglio di Amministrazione ed al Colle-
gio sindacale, almeno ogni tre mesi, sullo svolgimente della propria
attivita.
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Articolo 28

Le riunioni del Comitato esecutivo possono validamente tenersi
anche mediante futilizze di sistemi di collegamento a distanza, pur-
ché risultino garantite sia lidentificazione delle persone legittimaie a
parieciparvi, sia la possibitita di intervenire in tempo reale alla discus-
sione, nonche di visionare, ricevere e trasmettere documenti.

[n ogni caso, il Comitato si considera tenuto nel luogo in cui si trova
il Presidente della riunione e dove deve anche trovarsi il Segretario.

Le adunanze e le deliberazioni del Comitaio devono constare
da verbale, da iscriversi nel relativo libro e da sottoscriversi dal Presi-
dente della riunicne e dal Segretario.

Le copie e gli estratti dei verbali, dichiarati conformi dal Presi-
dente del Comitato o da chi ne fa le veci, fanno piena prova-delle
adunanze e delle deliberazioni assunte dal Comitato.

Sezione V - Direzione generale

Articolo 29

La Direzione generale e composta dal Direttore generale e, ove
nominato, da un Condirettore generale, nonche da uno o pit Vice
Direttori generali.

Il Direttore generale, nei limiti dei poteri conferitigli, e secondo
gii indirizzi fissati dal Consiglio di Amministrazione, sovrintende al fun-
zionamento della Banca ed allo svolgimento delie operazioni ¢ dei
servizi, gestisce gli affari correnti e da esecuzione alle deliberazioni
del Consiglio e del Comitato esecutivo.

Il Direttore generale ed il Condirettore generale, ove nominato,
partecipano, con funzioni consultive, alle riunioni del Consiglic di
Amministrazione e del Comitato esecutivo.

In caso di assenza od impedimento del Direttore generale, le sue
funzioni sono esercitate, nellordine, dal Condirettore generale, ove
nominato, € da uno o piu Vice Direttori generali, disgiuntamente tra
loro, ovvero dal dirigente che immediatamente segue per grado e, a
parita di grado, secondo l'eta, fatte salve diverse previsioni statutarie.
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Sezione VI - Collegio sindacale

Articolo 30

Il Collegio sindacale & composto da cingue sindaci effettivi, tra
i quali "’Assemblea nomina il Presidente.

L'Assemblea nomina anche due Sindaci supplenti e determina
| compenso annuo spettante ai Sindaci effettivi, fisso per lintero
periodo del loro mandato.

Al Sindaci compete, inolire, il rimborso delle spese incontrate
per f'esercizio della foro attivita.

I Sindaci durano in carica per tre esercizi, scadono alla data
dell Assemblea convocata per Vapprovazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica, & sono rieleggibili,

Non possono essere elefti alia carica di Sindaco e, se eleti,
decadono dall'ufficio, coloro che si trovine in situazioni di ineleggibi-
lita previste dalla legge e che non siano in possesso dei requisiti pre-
scritti dalle disposizioni di legge o regolamentari.

Al momento delia nomina dei Sindaci e prima dell'accettazione
dell'incarico, sono resi noti all'Assemblea gli incarichi di amministra-
zione e controllo da essi ricoperti presso altre societa.

Valgone i limiti al cumulo degli incarichi previsti dalle disposi-
zioni di legge e regolamentari.

Articolo 31

I Collegio sindacale vigila suil'osservanza delie norme di legge,
dello statulo, del regolamenti e delle deliberazioni sociali, sul rispetio
dei principi di corretta amministrazione, sulladeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile della Societa e sulladegua-
tezza del sistema di gestione e controllo dei rischi, accerta l'efficacia
di tutte le funzioni e strutture coinvolte nel sistema dei controlli e P'a-
deguato coordinamento delle medesime, segnala al Consiglic di
Amministrazione le carenze e irregolarita eventualmente riscontrate,
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chiedendo 'adozione di idonee misure correttive e verificandone nel
tempo l'attuazione e l'efficacia; adempie, comunque, a tutte le fun-
zioni ed esercita i poteri previsti dalle disposizioni di legge e regola-
mentari vigenti.

Il Collegio sindacale e, anche individualmente, i Sindaci, nello
svolgimenio delle verifiche & degli accertamenti, possono avvalerst
delle strutture e delle funzioni prepoeste al controllo interno e proce-
dere in qualsiasi momente ad atti di ispezicne e controllo. Il Collegio
sindacale pud altresi chiedere agl Amministratori notizie sullanda-
mento delle operazioni sociali o su determinati affari.

| Sindaci devono assistere alle assemblee e alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione e del Comitalo esecutivo.

£ ammessa la possibilita di partecipare alle riunioni del Colle-
gio sindacale mediante {'utilizzo di sistemni di collegamento a distan-
za, purché risultine garantite sia l'identificazione dei partecipanti, sia
la possibilita per gli intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussiong, nonché di visionare, ricevere e frasmetiere documenti.

Il Collegio si considera tenuto nel luogo in cui si trova il
Presidente.
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TITOLO WV
RAPPRESENTANZA LEGALE E FIRMA SOCIALE

Articolo 32

La rappresentanza legale della Societa, anche in sede giurisdi-
zionale, amministrativa ed arhitrale, avanti a gualsiasi autorita ed in
ogni stato e grado, nonche la firma sociale libera, spettano al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua assenza od
impedimento, a chi ne fa le veci in base all'art. 19.

Di fronte al terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova
dellassenza od impedimento del medesimo.

Al Direttore generale e al Condirettore generale, ove nominato,
spetia la firma scciale libera nellambito dei relativi poteri ed attribu-
zioni. In caso di loro assenza o impedimento, la firma sociale libera &
attribuita, in lorc vece, nell'ordine, ad uno o pit Vice Direttori genera-
li, secondo l'eta, ovvero al dirigente che immediatamente segue per
grado e, a parita di grado, in cordine di eta.

La firma sociale puo essere attribuita dal Consiglio di Ammini-
strazione, per determinate cateqgorie di atli, a dirigenti, guadri e
dipendenti della Societa.

Il Presidente, o chi ne fa le veci in caso di sua assenza o impe-
dimento anche temporanel, pud conferire procure speciali, anche a
persone estranee alla Societa, per 1a sottoscrizione di singoli atti o
categorie di afli € per la rappresentanza della Societa in giudizio.
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TITOLO V
BILANCIO, UTILI E RISERVE

Articole 33

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione ed alia
presentazicne del bilancic d'esercizio, osservate le disposizioni
vigenti in materia.

Ariicolo 34
Lutite netto risultante dal bilancio sara cosi ripartito:

- una quota non infericre a quella stabilita dalla legge a riserva
legale;

- una guota non inferiore al 256% a riserva statutaria;

- una quota non superiore al 3% a disposizione del Consiglio, da
devolvere a fini di beneficenza, assistenza e pubblico inferesse in
ambitc locale;

- i residuo a disposizione dell’Assemblea, per il dividendo agli azio-
nisti e per le destinazioni che 'Assembles stessa vorra determina-
re, su proposta del Consiglio di Amministrazione.

I dividendi non reclamati entro cinque anni dal giorno in cui
sono esigibili, sono devoluti alla riserva statutaria.
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TITOLO Vi

CONTROLLO CONTABILE - RECESSO DEI 80CI
SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA - RINVIO ALLA LEGGE

Articolo 35

fl controlio e la revisione legale dei conti sono esercitati da una
societa di revisione legale avente i requisiti prescritti dalla legge e
dalla normativa regolamentare.

Articolo 35

Il diritto di recesso & disciplinato dalla legge, fermo restando
che non hanno diritto di recedere i soci che non hanno concorse
ail approvazione delle deliberazicni riguardanti la proroga del termine
della Societa o lintroduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione
delle azioni.

Articolo 37

Qualora si verifichi una causa di scioglimento della Societa,
'Assemblea nomina une o piu liguidatori, stabilisce i loro poteri, e
modalita della liquidazione e la destinazione dell'attivo risultante dal
bilancio finale.

Articolo 38
Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano le
norme di legge.

NORMA TRANSITORIA

Articolo 39

La disposizione di cui al primo comma dellarticolo 17, quale
modificata dallAssemblea con delibera in data 28 ottobre 2009,
entrera in vigore a partire dalla scadenza del mandato del Consiglio
di Amministrazione nominato per gli esercizi sociali 2008-2010.
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Il presente Statuto & stato deposi-
tato e iscritto presso la Camera di
Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Crotone - Registro
Imprese - in data 19 Giugno 2012.
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